
 

 

แผนด ำเนินกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์  ประจ ำป ี๒๕๖๑ 
รอบที่ ๑ : ระหว่ำงวันท่ี ๑ กรกฎำคม – วนัที่ ๓๑ ธนัวำคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
ขั้นตอน ก ำหนดกำร กิจกรรม 

๑๑..  งานทรัพยากรบุคคล  
๑๙ พ.ค. ๒๕๖๐ 

เสนอแผนด ำเนินกำรบริหำรผลกำรปฏิบตัิงำนส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์  ประจ ำป ี๒๕๖๑  (รอบที่ ๑ : ระหว่ำง ๑ กรกฎำคม 
ถึง ๓๑ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๐) เข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ คร้ังที่ ๙/๒๕๖๐ 
 

๒.   ผู้บริหารต้ังแต่ระดับหัวหน้างาน  
      ขึ้นไป --- > ผู้ประเมิน  

๒๒ พ.ค. ๒๕๖๐ จัดท ำแผนงำนและข้อตกลงกำรปฏิบัตงิำนรำยบุคคล ในรอบเดือนกรกฎำคม – ธันวำคม 2560 
1) เขียนภำระงำนหลักและก ำหนด KPIs รำยบคุคล (ไม่ควรเกิน 7 ตัว) ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด 

 ถึง 2) ก ำหนดน  ำหนักงำน คำ่เป้ำหมำย และกระจำยค่ำเป้ำหมำย รำยบุคคล ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด         เอกสารแนบ A 
 ๑๕ มิ.ย. ๒๕๖๐ 3) ลงนำมทั ง 2 ฝ่ำย ในแบบฟอร์มที่ 1 และ 2 

 

๓. ผู้บริหารต้ังแต่ระดับหัวหน้างาน  
      ขึ้นไป --- > ผู้ประเมิน  

 1 กรกฎำคม ๒๕๖๐ 
ถึง  

ก ำกับติดตำมและนนับนนุนกำรปฏิบตังิำน ระหว่ำงเดือนกรกฎำคม – ธันวำคม 2560 
1) ผู้ประเมินควรต้องท ำกำรก ำกับติดตำมงำนพร้อมทั งช่วยเหลือผู้ถกูประเมิน เพื่อให้บรรลุเปำ้หมำยตำมตัวชี วัดที่ได้ตกลงกัน 

  ๓๑ ธันวำคม 2560 2) ผู้ประเมินควรให้ข้อมูลป้อนกลับและช่วยเหลือนนับนนุนกำรปฏบิัติงำนแก่ผู้ถูกประเมินเป็นระยะ 
   3) ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินต้องท ำกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรปฏบิัติงำนตำมตัวชี วดัและรำยละเอียดพฤติกรรมเพื่อน ำผล

มำใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 
 

๔. ผู้บริหารต้ังแต่ระดับหัวหน้างาน  
    ขึ้นไป --- > ผู้ประเมิน  

1๔ กรกฎำคม ๒๕๖๐ 
 

ทดลองประเมินผลกำรปฏบิัตงิำน (KPIs) และนมรรถนะ (Competency) ในรอบเดือนเมษำยน – มิถุนำยน 2560 
1) ทดลองประเมินนมรรถนะ (Competency) ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด 

(ศึกษำรำยละเอียดจำกพจนำนุกรมนมรรถนะ มก.) --- > เอกสารแนบ B 
   2) ทดลองประเมินผลกำรปฏบิัตงิำน (KPIs)  และกรอกผลกำรประเมินนมรรถนะ (Competency)  

ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด --- > เอกสารแนบ C 
   3) ชี แจง และให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผูถู้กประเมิน พร้อมทั งลงนำมทั ง 2 ฝ่ำย 
   4) จัดท ำแผนพัฒนำรำยบคุคล หรือระบุกิจกรรมที่จะพัฒนำผู้ถูกประเมินรำยบุคคล 

 

๕๕..  งานทรัพยากรบุคคล  28 ก.ค. 2560 *  น ำผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและนมรรถนะในรอบเดือนเมษำยน – มิถุนำยน 2560 เพื่อเขำ้พิจำรณำใน   
   คณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของน ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ เพื่อนรปุผลและใช้เป็นข้อมลู  

      จัดท ำแผนพฒันำบุคลำกรของน ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ในภำพรวม 



 

ขั้นตอน ก ำหนดกำร กิจกรรม 

  10 น.ค. 2560 น่งรำยงำนนรุปผลกำรประชุมตำมกิจกรรมข้อ ๕ * และผลกำรประเมินผลปฏิบตัิงำนของผู้บงัคับบญัชำทุกระดบัไปยงังำนพัฒนำ  
   และฝึกอบรม กองกำรเจ้ำหน้ำที่ (น่งเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกน์ไปที่ e-Mail: sittipong@ku.ac.th) เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำร 
   จัดท ำแผนพัฒนำนมรรถนะหัวหน้ำงำนของมหำวิทยำลัยเกษตรศำนตร์ 

 

๖. ผู้บริหารต้ังแต่ระดับหัวหน้างาน  
    ขึ้นไป --- > ผู้ประเมิน  

22 ธ.ค. 2560 จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนรำยบคุคลน ำหรบัรอบถัดไป ในรอบเดือนมกรำคม – มิถุนำยน 2561 (รำยละเอียดตำม
กิจกรรมข้อ ๒) 
 

๗. ผู้บริหารต้ังแต่ระดับหัวหน้างาน  
ขึ้นไป --- > ผู้ประเมิน 

1 – ๑๐ ม.ค. 256๑ ทดลองประเมินผลกำรปฏบิัตงิำน (KPIs) และนมรรถนะ (Competency) ในรอบเดือนกรกฎำคม – ธันวำคม 2560 
1) ทดลองประเมินนมรรถนะ (Competency) ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด 

(ศึกษำรำยละเอียดจำกพจนำนุกรมนมรรถนะ มก.) --- > เอกสารแนบ B 
  2) ทดลองประเมินผลกำรปฏบิัตงิำน (KPIs)  และกรอกผลกำรประเมินนมรรถนะ (Competency)  

ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด --- > เอกสารแนบ C 
  3) ชี แจง และให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผูถู้กประเมิน พร้อมทั งลงนำมทั ง 2 ฝ่ำย 
  4) จัดท ำแผนพัฒนำรำยบคุคล หรือระบุกิจกรรมที่จะพัฒนำผู้ถูกประเมินรำยบุคคล 
 ๑๑ ม.ค. 256๑ หัวหน้ำฝ่ำยสง่ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนและนมรรถนะ (รอบเดือนกรกฎำคม – ธันวำคม 2560) ให้งำนทรัพยำกรบุคคล 
 ๑๒ – ๑๕ ม.ค. 256๑ งำนทรัพยำกรบคุคลรวบรวมผลกำรประเมินผลกำรปฏบิัติงำนและนมรรถนะในรอบเดือนกรกฎำคม – ธันวำคม 2560 เสนอ

คณะกรรมกำรกลั้นกรองฯ และผู้บรหิำรพิจำรณำประเมินผลฯ ผ่ำนหวัหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำรส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร ์
 

๘๘..  งานทรัพยากรบุคคล  1๖ – ๑๙ ม.ค. 256๑ ** น ำผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและนมรรถนะในรอบเดอืนกรกฎำคม – ธันวำคม 2560 เพื่อเข้ำพิจำรณำใน   
    คณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรประเมินผลกำรปฏบิัตงิำนของน ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ เพื่อนรุปผลและใช้เป็นข้อมูล  

       จดัท ำแผนพัฒนำบคุลำกรของน ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ในภำพรวม 
 

๙๙..  คณะกรรมกำรกลั่นกรองคณะกรรมกำรกลั่นกรองฯฯ  และและ
ผู้อ ำนวยกำรผู้อ ำนวยกำร    

๒๒ – ๓๑ ม.ค. 256๑ ผู้บริหำรและคณะกรรมกำรกลั้นกรองฯ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและนมรรถนะในรอบครึ่งปีหลัง (ระหว่ำงเดือนกรกฎำคม 
ถึงเดือนธันวำคม 2560) --- > ผลกำรประเมินรอบนี จะถูกน ำมำใช้เป็นน่วนหน่ึงในกำรพิจำรณำเลือ่นคำ่จำ้ง ในรอบวันที่ 1 
เมษำยน 2561) 

  ๑ – ๙ ก.พ. ๒๕๖๑ ผู้บริหำรพจิำรณำรำยชื่อผูส้มควรได้รบักำรเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือคำ่จ้ำงกรณีพิเศษ พร้อมกรอกข้อมูลในระบบกำร
เลื่อนเงินเดือน https://personinfo.ku.ac.th/salary/   ในรอบวันที่ 1 เมษำยน 2561 
 
 

mailto:sittipong@ku.ac.th
https://personinfo.ku.ac.th/salary/


 

ขั้นตอน ก ำหนดกำร กิจกรรม 

๑๐๑๐..  ส่ง กจน.ส่ง กจน.    ๑๒ ก.พ.  ๒๕๖๑ - งำนทรัพยำกรบุคคลจัดท ำข้อมูลรำยชื่อผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือคำ่จ้ำงกรณีพิเศษ เสนอผู้อ ำนวยกำรลงนำม 
    ส่งกองกำรเจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรต่อไป   

   - ส่งรำยงำนสรุปผลกำรประชุมตำมกิจกรรมข้อ ๘ ** และผลกำรประเมินผลปฏิบตัิงำนของผูบ้ังคับบญัชำทุกระดับไปยงั 
   งำนพัฒนำและฝึกอบรม กองกำรเจ้ำหน้ำที่ (น่งเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกน์ไปที่ e-Mail: sittipong@ku.ac.th) เพื่อใช้เป็นข้อมูล 
       ประกอบกำรจัดท ำแผนพัฒนำนมรรถนะหัวหน้ำงำนของมหำวิทยำลัยเกษตรศำนตร์ 

 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๙ พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

หมำยเหตุ :   ล ำดับที ่๑ – ๓, ๗ – ๑๐ ภำระงำน  --- >     (ประเมินรอบกรกฎำคม - ธันวำคม ๒๕๖๐)      
ล ำดับที ่๔ – ๕    ภำระงำนเดิม  --- >   (ประเมินรอบเมษำยน – มิถุนำยน 2560) 

  ล ำดับที ่๖  ภำระงำนใหม ่ --- >  (ประเมินรอบมกรำคม – มิถุนำยน 2561) 

mailto:sittipong@ku.ac.th

