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ตามหนังสือที่ ศธ 0513.10103/ว1404 วันที่ 10 เมษายน 2560 กองการเจ้าหน้าที่ได้ แจ้งแนวปฏิบัติเพื่อ
การด าเนินการบริหารผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี 2560 นั้น   

ฝ่ายระบบสารสนเทศ โดยนายพิชญ์ วิมุกตะลพ ได้พัฒนาเว็บระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(PMS@KU-2017) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างานข้ึนไป ให้สามารถกรอกรายละเอียด
การมอบหมายงานและบันทึกคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งได้อบรมแนะน าการใช้งานพร้อมเปิดระบบให้
บันทึกใบมอบหมายงาน (Job Assignment) ส าหรับการประเมนิผลการปฏิบัติงาน ไปแล้วเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2560  

ปัจจุบันอยู่ ในช่วงของกิจกรรมที่  5 คือ ทดลองประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPIs) และสมรรถนะ 
(Competency) รอบเดือน เม.ย. – มิ.ย. 2560 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  14 กรกฎาคม 2560  ซึ่งระบบเว็บ 
PMS@KU-2017 ได้เปิดให้บริการบันทึกคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPIs) และสมรรถนะ (Competency) 
แล้วตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2560  โดยผู้บริหารระดับหัวหน้างานข้ึนไป (ที่มีผู้ใต้บังคับบัญชา) เข้าใช้ระบบได้ที่เว็บ
https://pms.ku.ac.th  ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้

1. คลิกแท็บ “ประเมินผู้ใต้บงัคับบญัชา” จะแสดงตารางรายช่ือผู้ใต้บังคับบญัชา ดังรูปที่ 1 

 
รูปที่ 1 

2. คลิกปุ่ม “scores” ของผู้ใต้บังคับบัญชาที่ต้องการ ได้หน้าต่างดังรูปที่ 2 ประกอบด้วยรายการประเมนิผล
การปฏิบัติงาน จ านวน 5 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
ส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธ์ิ 
ส่วนที่ 3 การประเมินสมรรถนะ 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 
ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะ 

https://pms.ku.ac.th/Document/2560-0904.pdf
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รูปที่ 2 
 

2.1 ส่วนที่ 1 แสดงข้อมูลส่วนตัวของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามรูปที่ 2 
 

2.2 ส่วนที่ 2 แสดงแบบฟอร์มการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยหัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย จะมีคะแนน
เต็ม 70 คะแนน ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน มีคะแนนเต็ม 80 คะแนน ดังรูปที่ 3 โดยให้ใส่คะแนนลงในช่อง 
“ผลงานที่ปฏิบัติได้” ตามตัวช้ีวัดผลงานหลัก (KPIs) กรณีที่การกระจายค่าเป้าหมายสู่ระดับการ
ประเมิน ไม่สามารถค านวณได้ ในช่อง“ผลงานที่ปฏิบัติได้” ให้ปล่อยว่างไว้ แล้วใช้ตัวเลือก (drop 
down lists) ในคอลัมน์ “ระดับการประเมินที่ได้รับ (2)” แทน  เมื่อได้ป้อนคะแนนทุก KPIs เสร็จ
แล้ว ให้คลิกปุ่ม “บันทึก” ระบบจะบันทึกและค านวณคะแนนให้เอง 

 
รูปที่ 3 

 



2.3 ส่วนที่ 3 เป็นการประเมินสมรรถนะ โดยหัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย จะมีคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 20 คะแนน และสมรรถนะทางการบริหาร 10 คะแนน  ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน ดังรูปที่ 4 และ 5 

 
รูปที่ 4 

 
รูปที่ 5 

2.3.1 ให้คลิกปุ่มสมรรถนะที่ต้องการให้คะแนน ตัวอย่าง คลิกปุ่ม “I” ดังรูปที่ 6 

 
รูปที่ 6 



โดยการประเมินสมรรถนะแต่ละข้อ ให้ผู้ประเมินท าเครื่อง  ลงใน  ที่ผู้รับการ
ประเมินแสดงพฤติกรรมตามรายละเอียดของความสามารถในแต่ละระดับ หากผู้รับการ
ประเมินไม่แสดงพฤติกรรมเหล่าน้ันหรือแสดงออกไม่ชัดเจน ให้เว้นไว้ไม่ต้องท าเครื่องหมาย
ใดๆ ลงไป (ผู้รับการประเมินจะต้องแสดงพฤติกรรมในสมรรถนะระดับนั้นๆ ครบทุกข้อจึง
จะถือว่ามีสมรรถนะในระดับนั้นๆ) 

2.3.2 ด าเนินการให้คะแนนสมรรถนะให้ครบทุกข้อ 
 

2.4 ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 3 ส่วนย่อย ดังนี้ 
2.4.1 การประเมิน ระบบจะค านวณสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน ดังรูปที่ 7 

 
รูปที่ 7 
 

2.4.2 จุดเด่น หัวหน้าสามารถบันทึกในฟอร์มได้ ดังรูปที่ 8 
2.4.3 ข้อควรพัฒนา หัวหน้าสามารถบันทึกในฟอร์มได้ ดังรูปที่ 8 

 
รูปที่ 8 



2.5 ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะ หัวหน้าสามารถบันทึก แผนการพัฒนา และ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ลงใน
ฟอร์มได้ ดังรูปที่ 9 

 
รูปที่ 9 

 
3. บันทึกคะแนนทุกคน โดยท าซ้ าตามข้ันตอนข้อ 1 – 2 

 
4. พิมพ์ใบสรุปแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคลิกเมนูแท็บ “ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา” จะแสดง

ตารางรายช่ือผู้ใต้บังคับบัญชา ดังรูปที่ 1 
 
5. คลิกปุ่ม “Print” ของผู้ใตบ้ังคับบัญชาที่ต้องการ 
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